NOTA METODOLOGICZNA
Pfizer Polska
Kodeks Przejrzystosci EFPIA
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1. Wstep

Pfizer Polska regularnie wspodtpracuje z Przedstawicielami zawodéw medycznych (HCPs) oraz
Organizacjami ochrony zdrowia (HCOs), ktdérzy doradzajag nam w obszarach rozwoju lekdw,
petniejszym zrozumieniu roli, jakg nasze leki petnig w terapiach pacjenckich, w ekonomice
zdrowia oraz w najlepszych praktykach klinicznych. Te robocze relacje sg niezbedne do
pozyskania rzetelnych informacji, potrzebnych nam, by dostarcza¢ innowacyjnych metod
leczenia udoskonalajacych zycie i zdrowie pacjentéw oraz aby dzieli¢ sie informacjg, pomocna
w podejmowaniu decyzji dotyczacych badan klinicznych.

Chcemy, aby nasze spoteczenstwo wiedziato i rozumiato, co i w jaki sposdb robimy. W tym
celu zobowigzalismy sie do przestrzegania zasad przejrzystosci o tym, jak prowadzimy biznes
oraz o relacjach z Przedstawicielami zawodéw medycznych i Organizacjami ochrony zdrowia.
Ufamy, ze dzielenie sie informacjami o tych relacjach jest uczciwym i otwartym sposobem,
ktory pomoze nam pokazac istotng wartosé, jakg wnoszg one w nasz wysitek polepszania zycia
i zdrowia pacjentéw.

Wierzymy, ze jawnosc jest niezbedna, aby zbudowac i utrzymac zaufanie do nas i do naszych
produktow. Silnie wspieramy wysitki Europejskiej Federacji Stowarzyszen i Firm
Farmaceutycznych EFPIA, aby wzmocnic¢ i ulepszy¢ zasady przejrzystosci w catym przemysle
farmaceutycznym.

Kodeks Przejrzystosci EFPIA dostarcza nam wspdlnej bazy zasad raportowania swiadczen
i wynagrodzen w catej Europie. Wiecej informacji dotyczgcych Kodeksu mozna otrzymac na
portalu Stowarzyszenia EFPIA: http://transparency.efpia.eu lub
http://www.kodeksprzejrzystosci.pl

26 czerwca 2020 r. opublikujemy raport Swiadczen i wynagrodzen, ktérych Pfizer Polska
dokonat w roku 2019 dla Przedstawicieli zawodéw medycznych oraz dla Organizacji ochrony
zdrowia, bedacych rezydentami w Polsce. Niniejsza nota metodologiczna prezentuje niektore,
najistotniejsze aspekty dotyczgce kategorii $wiadczen i wynagrodzen oraz formatu ich
upublicznienia.


http://transparency.efpia.eu/
http://www.kodeksprzejrzystosci.pl/

2. Aktywnosci Pfizer Polska zwigzane z kategoriami Kodeksu

Przejrzystosci.

Ponizsze tabele wyjasniajg, jakie aktywnosci sg raportowane w poszczegdlnych kategoriach

Kodeksu Przejrzystosci EFPIA.

Kategoria EFPIA Subkategoria Aktywnosci
EFPIA

Darowizny i granty n/a °
(tylko HCO) °
[ ]
[ ]
Koszty udziatu Wartosci uméw °
w wydarzeniu sponsoringu (tylko
HCO)
[ ]
o
[ ]
[ ]
o
o
[ ]
Optaty °
rejestracyjne

Darowizny na cele charytatywne.

Darowizny na cele biznesowe.

Granty edukacyjne (np. stypendia, kursy organizowane
przez HCO, gdzie Pfizer nie ma wptywu na wybor
uczestnikéw bedacych HCP).

Optaty dla wyktadowcow klasyfikowane jako stypendia
edukacyjne.

Umieszczenie logo marki w programie wydarzenia lub
zaproszeniu na wydarzenie w zamian za wsparcie
programu.

Wsparcie wydarzenia w zamian za powierzchnie
wystawienniczg lub reklamowa.

Inna powierzchnia reklamowa w formacie papierowym
lub elektronicznym.

Sympozjum satelitarne podczas kongresu

Jesli sg czescig pakietu: identyfikatory, napoje, positki,
bedace w gestii organizatora (zawarte w umowie
sponsoringowej)

Kazda inna aktywnos$¢ kwalifikowana jako ,, Sponsoring
korporacyjny” wedtug antykorupcyjnych polityk Pfizer
Sponsoring wyktadowcy i kurséw, organizowanych przez
HCO, kwalifikowanych jako ,,Sponsoring korporacyjny”
wedtug antykorupcyjnych polityk Pfizer

Wsparcie wydarzenia za posrednictwem Organizatoréw
Logistycznych (PCO): swiadczenia i wynagrodzenia sg
upubliczniane w zaleznosci, kto jest beneficjentem
Swiadczenia czyli pod nazwg HCO lub PCO.

Koszty udziatu HCP/HCO w wydarzeniu, ktorego
organizatorem nie jest Pfizer.



Koszty podrézy
i zakwaterowania

Wynagrodzenia Wynagrodzenia
z tytutu
Swiadczonych ustug

Wydatki
dodatkowe
Swiadczenia n/a
zwigzane
z dziatalnoscia
badawczo-
rozwojowa
(zagregowane)

Podréz (np. bilety lotnicze, kolejowe, takséwka, wynajety
samochdéd, optaty drogowe, kilometrowka w przypadku
wtasnego srodka transportu, parking)

Zakwaterowanie

Wizy

Ubezpieczenie podrdzne, jesli pozostaje w zwigzku

z podrézg

Wyktady i prelekcje

Praca w zespotach doradczych*

Trening prelegenta

Wywiady post-marketingowe

Nieinterwencyjne badania, retrospektywne z natury
Opracowania medyczne

Analiza danych

Przygotowanie materiatéw edukacyjnych

Doradztwo i konsultacje

Udziat w edukacyjnych programach mentorskich
Kazda inna aktywnos¢ kwalifikowana jako ,,Sponsoring
korporacyjny” wedtug antykorupcyjnych polityk Pfizer

Podréz (np. bilety lotnicze, kolejowe, taksdowka, wynajety
samochdd, optaty drogowe, kilometréwka w przypadku
wtasnego srodka transportu, parking)

Zakwaterowanie

Wizy

Ubezpieczenie podrdzne, jesli pozostaje w zwigzku

z podrézg

Badania kliniczne

Komitety Monitorowania Danych zwigzane z badaniami
Badania nieinterwencyjne, prospektywne z natury
Badania zainicjowane przez lekarzy-badaczy (lIR)
Wspdtpraca kliniczno-badawcza

* Z wytgczeniem Komitetdw Monitorowania Danych zwigzanych z badaniami, ktére sg
upubliczniane w kosztach zagregowanych w sekcji “Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa”.



3. Zrédta informacji

Informacje i dane dotyczgce upublicznionych $wiadczen i wynagrodzen w tym raporcie pochodza
z wielu zrédet wewnetrznych firmy Pfizer. Przedstawiamy ponizej rysunek poglagdowy procesu
zbierania i raportowana danych.

Zbieranie Danych Przygotowanie Danych Raportowanie

Systemy Finansowe

Systemy Administracji

Rapo
Spotkaniami porty

Wewnetrzne

Inne Systemy

~ Centralna
dotyczace Relacjiz — Transakcyjna

Klientem =EFER EL ]

Raport
Przejrzystosci

Organizacje Pfizerw
innych krajach

Upubliczniane $wiadczenia i wynagrodzenia zbierane sg z wewnetrznych i zewnetrznych Zrédet
danych, nastepnie przekazywane do centralnej bazy danych gdzie sg weryfikowane i przygotowywane
do raportowania. Z bazy centralnej generowany jest Raport Przejrzystosci.

4. Definicje Swiadczen i wynagrodzen

Ta sekcja opisuje niektére kluczowe aspekty definicji zwigzanych ze swiadczeniami
i wynagrodzeniami.

Definicja Przedstawiciela zawodu medycznego (HCP)

Przedstawicielem zawodu medycznego jest kazda osoba fizyczna:



a.

bedaca lekarzem, lekarzem dentystg, farmaceutg, felczerem (starszym felczerem),
pielegniarkg, potozng, diagnostg laboratoryjnym, ratownikiem medycznym lub
technikiem farmaceutycznym, lub

inna niz wymienione w pkt a) powyzej, ktéra w ramach wykonywanego zawodu
uprawniona jest do przepisywania, nabywania, dostarczania, zalecania lub podawania
produktéw leczniczych, lub

bedaca urzednikiem lub pracownikiem organu administracji lub innej organizacji lub
instytucji, dziatajacej zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, ktéry to
podmiot moze nabywaé, dostarczaé¢ lub podawac produkty lecznicze, jezeli osoba ta
uczestniczy w procesie nabywania, dostarczania lub podawania produktéw
leczniczych,

wykonujgca zawdd na terenie Europy. Za Przedstawicieli zawoddw medycznych uznaje sie
rowniez te osoby zatrudnione przez Sygnatariusza Kodeksu Przejrzystosci na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktérych podstawowym zajeciem jest
wykonywanie zawoddw wskazanych w pkt a) i b) powyzej.

Definicja Organizacji ochrony zdrowia (HCO):

Organizacjg ochrony zdrowia jest kazdy podmiot:

a.

bedacy placéwka opieki zdrowotnej, organizacjg medyczng lub organizacjg naukowg
z zakresu zdrowia lub medycyny, niezaleznie od jego formy organizacyjnej

i prawnej, taki jak szpital, klinika, fundacja, uczelnia, inna instytucja dydaktyczna
lub towarzystwo naukowe (z wyjatkiem organizacji pacjentéw w rozumieniu
Kodeksu Dobrych Praktyk Przemystu Farmaceutycznego), lub

za posrednictwem ktérego udzielane sg swiadczenia przez jednego lub wiecej
Przedstawicieli zawodéw medycznych,

z siedzibg na terytorium Europy. Za Organizacje ochrony zdrowia nie sg uwazani
przedsiebiorcy prowadzacy obrdét hurtowy lub detaliczny produktami
leczniczymi.

Pracownicy Pfizer, bedacy praktykujacymi lekarzami: Zaden pracownik Pfizer Polska, ktdry
praktykuje jako lekarz, nie jest objety Raportem Przejrzystosci.



Terminowos¢ Swiadczen i wynagrodzen: niniejszy raport zawiera wszystkie Swiadczenia

i wynagrodzenia, ktorych data transakcyjna wypadta w roku 2019. Date transakcyjng najczesciej
definiujemy, jako date ptatnosci z naszych systemow finansowych. W przypadku spotkan jest to ich
ostatni dzien.

Data transakgji:
Transakcje bezposrednie: data ptatnosci w systemie SAP.

Transakcje posrednie: data raportowania jest datg wydarzenia (ostatni dzien wydarzenia
w przypadku trwajgcych kilka dni).

Kontrakty wieloletnie: w sytuacji, gdy kontrakt jest wieloletni, jego indywidualne $wiadczenia
i wynagrodzenia sg upubliczniane w odpowiednich okresach raportowania.

Postepowanie w przypadku nieskonsumowania lub czesciowego skonsumowania przekazanego
sSwiadczenia: Jesli nie doszto do przekazania wartosci, informacja o swiadczeniu i wynagrodzeniu nie
podlega publikacji. Jesli nie doszto do skonsumowania, lub doszto tylko do czesciowego
skonsumowania przekazanego swiadczenia, to informacja o tym swiadczeniu podlega opublikowaniu.

Pozyskiwanie zgdd od Przedstawicieli zawodoéw medycznych lub Organizacji ochrony zdrowia na
upublicznienie swiadczen i wynagrodzen zgodnie z GDPR (RODO):

W zalezno$ci od obowigzujgcych przepiséw prawnych, Pfizer upublicznia $wiadczenia i wynagrodzenia
na podstawie: 1. obowigzku ustawowego 2. zgody Przedstawiciela zawodéw medycznych oraz
niektorych Organizacji ochrony zdrowia na upublicznienie 3. tzw. wyzszego interesu, opisanego
w Nocie Prywatnosci EEA Pfizer HCP Privacy Notice.

Pfizer Polska prosi Przedstawicieli zawoddw medycznych o wyrazenie zgody na piSmie, natomiast
w uzasadnionych przypadkach prosimy takze Organizacje ochrony zdrowia o przekazanie nam takich
zgbd. Raz udzielona zgoda moze by¢ odwotana.

We wszystkich przypadkach, Nota Prywatnosci EEA Pfizer HCP Privacy Notice jest przedstawiana
kazdemu Przedstawicielowi zawodéw medycznych i dostepna na stronach z Raportami Przejrzystosci.
Doktadamy najlepszych staran, aby oredowadé na rzecz przejrzystosci i wyjasniac jej spoteczne korzysci.
Nasze upublicznienie nie zawiera petnych danych identyfikacyjnych (chyba, ze wymagane jest z racji
obowigzujgcych przepiséw lokalnego prawa). Wprowadzilismy réwniez mechanizmy techniczne na
stronach internetowych dotyczgcych przejrzystosci, aby zabezpieczy¢ i zminimalizowac ryzyko
tatwego wyszukiwania indywidualnych danych przez wyszukiwarki internetowe.

Tak dtugo, jak bedzie obowigzywaé podstawa prawna (np. zaleznie od kraju, nie bedzie zmian
w obowigzujgcym zakresie, zgoda nie zostanie odwotana lub osoba indywidualna nie jest
przedmiotem interesu wyzszego firmy Pfizer), suma $wiadczenn i wynagrodzen dla danego
Przedstawiciela zawoddéw medycznych lub Organizacji ochrony zdrowia bedzie upubliczniona pod jego
nazwiskiem/nazwa.

W przypadku, gdy podstawa prawna zmieni sie, raport bedzie aktualizowany w ciggu 14 dni.
W szczegdlnosci, jesli nie obowigzuje zadna z powyiszych podstaw prawnych, Swiadczenia



i wynagrodzenia upublicznione s3 w sumie zbiorczej (zagregowanej) w tejze sekcji raportu. To
oznacza, ze $wiadczenia i wynagrodzenia nie sg publikowane pod nazwiskiem HCP ani nazwg HCO, ale
jako czes¢ sumy zbiorczej, co nie wynika z zadnej z wyzej wymienionych podstaw prawnych (np. jesli
wymagana jest zgoda na upublicznienie danych i dotyczy kazdego HCP i HCO, ktéry tej zgody nie
wyrazit bgdZz pdzniej jg odwotat) w trakcie okresu raportowania.

W przypadku Polski, Pfizer upublicznia Swiadczenia i wynagrodzenia dla Organizacji ochrony zdrowia
(posiadajacych osobowosé prawng), co nie podlega ochronie danych w swietle GDPR/RODO poniewaz
nie sg one danymi osobowymi. Zbieramy zgody wytgcznie od HCO ze statusem jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych lub spétek cywilnych.

Leki bez recepty (Over The Counter): swiadczenia i wynagrodzenia dotyczace relacji pomiedzy
Przedstawicielami zawoddéw medycznych lub Organizacjami ochrony zdrowia a Dziatem OTC firmy
Pfizer Polska nie sg objete Kodeksem Przejrzystosci.

Swiadczenia i wynagrodzenia z podmiotéw firmy Pfizer operujacych w innych krajach (cross
border): Niniejszy raport zawiera sSwiadczenia i wynagrodzenia do Przedstawicieli zawoddéw
medycznych jak i Organizacji ochrony zdrowia, ktérzy sg rezydentami Polski. Obejmuje to takze
Swiadczenia i wynagrodzenia (zaréwno bezposrednie jak i posrednie) dokonywane poprzez podmioty
Pfizer w 33 krajach Europy objetych Kodeksem Przejrzystosci EFPIA. Dla innych, niezrzeszonych
w EFPIA krajéw Pfizer Polska bedzie starat sie uzyskac i upubliczni¢ swiadczenia i wynagrodzenia.
W kolejnych upublicznieniach bedziemy kontynuowaé naszg podrdz w kierunku petnej przejrzystosci
i ulepszymy nasz proces transakcji miedzynarodowych ,,cross border”.

Waluta: $wiadczenia i wynagrodzenia raportowane sg w Polskich Ztotych (PLN). Swiadczenia
i wynagrodzenia w innej walucie zostaty skonwertowane na Polski Ztoty (PLN) w chwili, kiedy
powstawat ten raport. W procesie konwersji uwzgledniony zostat standardowy wspodtczynnik
wymiany waluty firmy Pfizer.

Darowizny rzeczowe: Pfizer Polska raportuje darowizny rzeczowe brutto (z VAT).

Podatek VAT: Pfizer Polska raportuje swiadczenia i wynagrodzenia brutto (z VAT).

Identyfikator unikatowy: niniejszy raport zostat czesciowo zbudowany w oparciu o unikatowy
wewnetrzny identyfikator Cegedim OneKey ID, jednak z uwagi na opcjonalnos¢ tego identyfikatora
nie jest on ujety w raporcie.

Przedstawiciel zawodéw medycznych (HCP) prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczy: Swiadczenia
i wynagrodzenia upubliczniane sg w sekcji HCP.



